
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

Clermont-Ferrand le 12 décembre 2023 

 

Monsieur Pats, 

Je me permets de vous adresser ce courrier en ma qualité de Délégué Syndical Central adjoint Sud, 
afin de mettre en lumière des préoccupations majeures relatives à la politique salariale actuelle au 
sein du Groupe Michelin. Notre souhait est d'engager un dialogue constructif en vue des 
négociations annuelles obligatoires prévues en janvier 2024. 

Tout d'abord, nous saluons le versement d'une prime de 850 € accordée aux agents à la fin de cette 
année. Cependant, nous ne pouvons ignorer que cette prime a créé des disparités de reconnaissance 
financière au sein de nos collègues. En effet, certains salariés collaborateurs, malgré des 
circonstances équivalentes voire supérieures, se retrouvent mis à l’écart de façon injuste de cette 
prime. 

Dans le contexte économique actuel marqué par une inflation grandissante, il est essentiel de mettre 
en place une politique salariale dynamique qui tienne compte de la réalité financière des salariés. Les 
premiers niveaux de rémunération souffrent et nécessitent une attention particulière ! 

Par ailleurs, nous souhaitons aborder la question des bonus, un sujet qui a suscité des inquiétudes 
par le passé. Nous avons observé des disparités significatives entre les différentes catégories de 
salariés, créant ainsi un sentiment d'injustice qui fragilise la cohésion sociale. Nous tenons à éviter la 
répétition de situations similaires à celles survenues il y a deux ans, et c'est dans cet esprit que nous 
sollicitons une discussion approfondie sur l’ensemble de la rémunération variable qui doit être 
beaucoup plus équitable. 

C’est pourquoi nous sollicitons un rendez-vous. Nous aimerions vous rencontrer pour discuter de ces 
préoccupations. Notre organisation syndicale, comme vous le savez, demeure sensible aux injustices 
sociales. 

Dans l'attente de votre réponse, veuillez agréer, Monsieur Pats, l'expression de nos salutations 
syndicales distinguées. 

 

Nicolas Robert 

 

Délégué Syndical Central Adjoint Sud  

A l’attention de  

Monsieur Jean-Claude Pats 

Directeur des Ressources Humaines 

Groupe Michelin 


