Qu'est-ce que
SUD Michelin?

SUD Michelin est la deuxiéme Organisation
Syndicale de la MFPM et la premiére dans le
collége agents |

SUD Michelin a le souci de préserver

son autonomie, d'éviter les dérives
bureaucratiques et la mise en place de
superstructures de plus en plus éloignées
des réalités des salariés et du terrain,

Pour SUD Michelin, le syndicalisme est

un outll pour l'action collective et doit en
déterminer les formes les plus appropriées.
lin'y a pas une forme d'action collective
meilleure en sol. Il faut partir de la réalité,
trouver la démarche la plus adaptée, celle
quiva rassembler le plus de monde, qui sera

la plus mobilisatrice, celle dans laquelle le
maximum de salariés seront préts i s'engager.

Ce fonctionnement que privilégle SUD
Michelin nous impose d'étre toujours i la
recherche du consensus et donc blen de
ce qui nous unira plutét que de ce qui nous
divisera.

SUD Michelin, agit également contre toutes
les discriminations, qu'elles solent lides au
sexe, i l'orientation sexuelle ou & l'origine.

Sliman KHENFER, nouvedu représentant
du syndicat SUD BASSENS

ael Usine «Bassens
[Michelin]

Mai 2022

Ujourdhui, nous avons fait le choix de rejoindre
A':-]LJL'J pour plusieLrs ralsons | sa transparence
tous les niveaux, son autonomie dans ses prises de dé-
cision et dans sa capacité & accompagner notre pro-
jet. Mes collégues et mal-méme estimons gue nous
pouvons apporter notre alde avec un nouveau souffle
syndical |

Motre mission sera, dans lattente des prochaines
élections professionnelles, de représenter les
valeurs de SUD gul sont de recréar un lien social
entre |.t..|\|"1|:."r.‘ ||.:||l!' ('.Il,". r:|n1ll \FlEs @y | 'II{!'.'I:['.:II @ant Il.‘!l
débats, nl les différences d'idées ou dopinions, car
la Faree d'un mauverment fe vient cartainement
pas des divisions syndicales. Parce que ce sera b
partir des idées de chacun et chacune, mpnrrn:':u';
dans des cadres collectifs, assembldes pandrales,
débats, quémergeront les projets collectifs et |les
revendications

Nous ne |e ferons pas  la place des salarié-e-s

mals nous le ferons avec les salaridé-s-s. MNous vols
apportarons les outils nécessairas POour compr endre
par vols-méme la ré; lité dans i If_]'!.l!.i'”'l.‘- fous fvaluons,
Hier opérateurs, aujol ird'bul syndicalistes opérateurs,
natre U':Jrr’_‘l;:li‘i git de mettre en lumidre vos
revendications | Nous sommes une équipe soudée et
implantée déja dans tous les secteurs de [usine

Nous souhaltons digitaliser Nnformation en
commencant por natre site Faceboolk (SUD
MICHELIN BASSENS). SUD nous accompagne dans
toutes nos cdirmar :,‘hua, nous soutlent. nous consallle
et nous forme. Les représentants de notre site
seront vislbles sur le terrain en journée comme en

5 x B, mals malheureusement sans moyen (temps de
travaill pour I'instant

MNous comptons autant sur vous gue vous pouvez
campter sur nous | Merci & tous et a blientot dans

I'uisire

L'équipe SUD BASSENS




Priorités de la section...

B Lalutte contre la dégradation des
conditions de travail et 'augmentation de la
souffrance au travail.

B Laide dans la reconnaissance des maladies
professionnelles et des accidents du travail,

B Ladispense d'informations et de consells
pour les évaluations professionnelles afin de
permettre le droit a la contestation sur de
fausses voles de progressions bloquantes,

B Lalutte contre la discrimination afin de
donner laméme chance i tous d'évoluer, de
progresser et d'étre embauché.

B Lalutte pour une meilleure répartition des
richesses !

B Donner aux salariés des outils et des
moyens pour la connaissance dans leurs

droits au travail afin qu'ils soient sincérement
respectés et écoutés.

«.pour faire cesser l'injustice
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Usine de Bassens

es prochaines élections professionnelles
uront lieu au cours de l'année 2023 Motre

section syndicale SUD aura donc un peu plus d'un
an pour nous préparer & cette échéance majeure
Lannonce de la création de SUD Bassens a suscité
un fort engouement et nous tenons a remercier les
nombreux salariés qul sont satisfalts qu'un nouveau
syndicat puisse enfin porter leurs revendications!
Le soutien
passe aussi par
ladhésion & notre
Crrgarnsation

Syndicale.

Chague salarié-e
doit étre I'acteur
du changement
de ses conditions
de travall et de
vie.

B Luttercontre toutes les discriminations

® Etre plusinformé -urlavie de lentreprise
B Connaitre et se former au droit du travall

B Partager :c: dées et celles de ses collégues
B Réfléchir aux différents modes daction

B Défendre ot Atre défendu.

B Mutualiser o forces
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