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ACCORD D'ADAPTATION ET DE
PERFORMANCE COLLECTIVE RELATIF A LA
FUSION ABSORPTION DE MTP PAR LA MFPM

Entre :
D’une part,

La Manufacture Francaise des Pneumatiques MICHELIN, ci-aprés désignée « la
MFPM », société en commandite par actions, dont le siége social est situé 23, Place des
Carmes-Déchaux - 63000 CLERMONT-FERRAND, immatriculée au Registre du Commerce
et des Sociétés de cette méme ville sous le n® 855 200 507,

La MFPM, représentée par Mme Sophie Balmary, Directrice des Relations Sociales France
Et,

MICHELIN Travel Partner, ci-aprés désignée « MTP », société par actions simplifiées,
dont le siege social est situé 27 Cours de I'lle Seguin — 92100 BOULOGNE BILLANCOURT,
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de cette méme ville sous le
n°433 677 721,

MTP, représentée par Mme Chloé Gryspeerdt, Responsable des Ressources Humaines
D’autre part,

Les Organisations Syndicales Représentatives de la Manufacture Francaise des
Pneumatiques MICHELIN,

L'Organisation syndicale CFDT, représentée par M. Laurent Bador, en sa qualité de
Délégué Syndical Central ;

L'Organisation syndicale CFE-CGC, représentée par M. José Tarantini, en sa qualité de
Délégué Syndical Central ;
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Et

Les Organisations Syndicales Représentatives de MICHELIN Travel Partner,

L’Organisation syndicale CFDT, représentée par Mme Marie Hervé, en sa qualité de
Déléguée Syndicale ;

L’Organisation syndicale CFE-CGC, représentée par M. Damien Dufour, en sa qualité
de Délégué Syndical ;

L’Organisation syndicale CFTC, représentée par M. Louis Picoche, en sa qualité de
Délégué Syndical ;
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PREAMBULE

Le Groupe Michelin a annoncé le 6 janvier 2021 son intention d'engager un projet
stratégique impliquant une évolution de ses activités en France pour la période 2021-2023.
Il souhaite, a cet effet, mettre en ceuvre un projet structurel de simplification et de
compétitivité renforcé, afin d’améliorer significativement I'agilité et la performance globale
de ses activités industrielles et tertiaires.

Dans cet objectif de simplification, le Groupe a indiqué sa volonté de réduire le nombre
d’entités légales et c’est dans ce cadre que s'inscrit le projet de fusion-absorption simplifiée
de la société MTP par la MFPM.

Ce projet est, en outre, motivé par les éléments suivants :

o Le fait de disposer d'une offre émanant de I'entité juridique MTP ne constitue pas
pour les clients un avantage concurrentiel et na donc a ce jour, aucune valeur
ajoutée sur le marché. Les clients connaissent et reconnaissent la marque
«Michelin» de facon globale sans percevoir la spécificité d'une entité juridique
distincte dénommeée MTP.

o L'existence d'une entité juridique distincte crée des colts de fonctionnement
importants lesquels n‘ont pas été couverts par les gains prévus lors de la création
de I'entité notamment pour les raisons évoquées ci-dessus.

s L'intégration de MTP au sein de la MFPM facilitera la mise en ceuvre de leviers de
simplification, de mutualisation et de standardisation.

Dans ce cadre, les organisations syndicales représentatives (OSR) de MTP et de la MFPM
ainsi que la Direction ont souhaité donner de la visibilité sur le statut collectif applicable
aux salariés qui seront transférés a la MFPM au 1°" janvier 2022.

Elles ont ainsi décidé d’ouvrir une négociation d’un accord d’adaptation pour définir le statut
collectif applicable aux salariés dont le contrat de travail sera automatiquement transféré
3 la date effective de la fusion-absorption. Il est indiqué que ce projet de fusion-absorption
de MTP par la MFPM a fait I‘objet d’une information et consultation du Comité Social et
Economique Central de la MFPM et du Comité Social et Economique de MTP qui ont
respectivement rendu leur avis les 6 et 8 juillet 2021.

La Direction et les OSR signataires ont partagé un objectif commun de simplification et de
cohésion sociale. Elles ont ainsi défini deux principes structurants qui ont constitué le fil
conducteur de la négociation :
o définir les conditions d’un transfert qualitatif des salaries de MTP vers la MFPM
e assurer une intégration compléte des salariés MTP au sein de la MFPM pour
permettre une gestion individuelle identique a celle des salariés de la MFPM. Il est
en effet apparu essentiel pour le bon fonctionnement de la MFPM d’harmoniser les
modes de rémunération et de gestion du temps de travail des salariés.
C'est pour répondre & cet objectif qu’il a été convenu de recourir a l'accord
d’adaptation et de performance collective, ci-aprés « I"Accord ».

A |'issue de cette négociation, il a été convenu ce qui suit :
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I. CHAMP D'APPLICATION

Le présent Accord s'appliquera aux salariés de la société MTP transférés dans le cadre de
la fusion-absorption de la société MTP par la société MFPM le 1 janvier 2022.

Toutefois, certaines dispositions du présent Accord couvrent un champ d‘application plus
large : dans ce cas, chaque article concerné mentionnera explicitement le champ
d‘application différent du champ d’application général précité.

II. ADAPTATION DU STATUT COLLECTIF

Les parties conviennent qu‘a compter du 1° janvier 2022, le statut collectif de la MFPM
remplacera intégralement le statut collectif applicable au sein de la société MTP et
s'appliquera aux salariés transférés dans le cadre de la fusion-absorption de la société MTP
par la MFPM.

Ainsi, la convention collective du caoutchouc, les accords d’entreprise et de Groupe
auxquels la MFPM est partie, les politiques sociales, les décisions unilatérales de la MFPM...
seront appliqués a I'ensemble des salariés précités, sans que ces derniers ne puissent
revendiquer l'application du statut collectif de MTP (convention collective, accords
collectifs, décisions unilatérales...) qui cessera de produire ses effets au 1 janvier 2022.

Néanmoins, les parties sont convenues de procéder a des adaptations pour les thématiques
décrites ci-dessous.

A. Classification professionnelle

Compte tenu de |'application de la convention collective du Caoutchouc, une nouvelle
classification professionnelle conventionnelle s’appliquera a |'ensemble des salariés
concernés dés leur transfert.

Les parties se sont accordées sur 'application des grilles de correspondance suivantes :

e Table de concordance statut ETAM/ collaborateurs

CCN SYNTEC CCN CAOUTCHOUC
FONCTIONS | POSITION 310
D'ETUDES QU 9.2 4i S5
DE POSITION
PREPARATION 53 355 NIVEAU
FONCTIONs | POSITION 400 & 42 270
DE 3.1
CONCEPTION | POSITION
OU DE 3.2 450 43 285
GESTION POSITION NIVEAU
ELARGIE 3.3 500 7 51 305
5
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e Table de concordance statut cadres

CCN SYNTEC CCN CAOUTCHOUC
IC
POSITION POSIIEION 100
1 i < 2 ans ancienneté : Echelon 52 -
POSITION 1157105 NIVEAU Coeff : 335
2.1 vV > 2 ans ancienneté : Echelon 53 -
IC | POSITION Caelf + 370
POSITION| .5 130
2
FOBITION 150 61 420
2.3
NIVEAU
PO 170 vi |62 480
POSITION
1c s 210 63 560
POSITION
3 71 660
POSITION 270 NIVEAU
2.3 vim |72 770
73 880

B. Rémunération

1. Salaire de base

Afin d’assurer une cohésion dans la gestion individuelle des salariés, les parties
conviennent que la structure de la rémunération annuelle des salariés de MTP sera
modifiée.

A compter du 1° janvier 2022, la rémunération annuelle brute sera versée en 13
mensualités au lieu de 12 actuellement, a l'instar des modalités applicables au sein de la
MFPM.
De plus, pour les salariés ayant le statut Collaborateur apres le transfert, il est précisé que
la rémunération mensuelle sera présentée comme suit sans que cette nouvelle
présentation n’entraine de modification du montant global de la rémunération annuelle
brute de base :

- Mensualité

- PA incluse dans mensualité
(PA signifiant Prime d’ancienneté)

2. Rémunération variable et primes des commerciaux

Les parties conviennent que la politique de rémunération variable de la MFPM, a savoir
celle relative au Bonus Groupe et au Bonus Equipe, sera appliquée a I'ensemble des salariés
transférés en lieu et place des modalités contractuelles relatives a la rémunération variable
MTP.

Ainsi, il est indiqué, a titre purement indicatif, que le pourcentage cible de rémunération
défini dans le cadre de la politique de rémunération variable Groupe, pour chaque niveau
de responsabilité, est a ce jour le suivant :
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H 21% 10% 11%
I 17% 8% 9%
J 15% 7% 8%
K 14% 6% 8%
L 13% 5% 8%
M 11% 4% 7%
N 10% 3% 7%
0] 9% 2% 7%
P 9% 2% 7%
Q 9% 2% 7%

De plus, afin de permettre une intégration compléte des équipes commerciales de MTP au
sein de la MFPM, les parties conviennent que les primes commerciales spécifiques dont
bénéficiaient certains salariés de MTP cesseront d'étre appliquées a compter du 1¢ janvier
2022,

Ces salariés bénéficieront uniqguement de la politique de rémunération variable MFPM :
ainsi, en fonction de leur code emploi, ils seront éligibles, en sus du Bonus Groupe, soit au
Bonus Equipe, soit au Bonus Equipes Ventes.

Afin de permettre une compensation sous forme de rachat des écarts de potentiel de
rémunérations variables, il a été convenu qu’une prime d’intégration serait versée en
février 2022 a tous les salariés MTP en contrat a durée indéterminée transférés au sein de
la MFPM, présents aux effectifs au 1¢ février 2022 et n‘ayant pas expressément refusé les
dispositions prévues au point III.

Ne sont pas éligibles :

- Les salariés qui ont notifié leur démission ou leur départ en retraite (la date a retenir
concernant la démission ou le départ a la retraite est la date d’envoi de la lettre
notifiant la deécision du salarié, courriel, LRAR, lettre simple ou remise de ladite
lettre en main propre) ;

- Les salariés qui font I'objet d’une procédure de licenciement (la procédure de
licenciement est considérée « en cours » a dater de I'envoi de la convocation a
entretien préalable) ;

- Les salariés qui sont en cours de processus de rupture conventionnelle individuelle
du contrat de travail (le processus de rupture conventionnelle est considéré en cours
a compter de la date denvoi a la DREETS par la société de la demande
d'homologation ou d‘autorisation de la rupture conventionnelle)

- Les salariés qui sont en cours de processus de rupture conventionnelle collective (le
processus est considéré comme « en cours » a la date de signature de la convention
individuelle de rupture du contrat)

Dans la mesure ol il n‘existe aucun différentiel de parts variables concernant les cadres
ayant un NRI > a G entre MFPM et MTP, ces derniers ne bénéficieront pas de cette prime
d’intégration.

Le montant de cette prime sera équivalent a 4 années de différentiel de part variable a la
cible par NRI calculées sur la base du salaire annuel de référence et d’un niveau d’atteinte
moyen des objectifs fixé a 75%.
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Il est précisé que le niveau d’atteinte des objectifs de 75% pris en référence correspond
en moyenne au pourcentage d’atteinte des objectifs des salariés de MTP pour les années
2018 et 2019.

Prime d’intégration = salaire annuel de référence x pourcentage de différentiel part
variable x 75% x 4

Ces différentiels de parts variables par NRI sont précisés ci-dessous :

H 6% 6 %x75%x4=18%
I 8% B%x75%x4=24%
J 8% 8 %x75%x4=24%
K 8% 8%x75%x%x4=24%
L 7% 7% x75%x4=21%
M 8% 8% x75%x4=24%
N 8% 8% x75%x4=24%
0 9% 9% x75%x4=27%
P 3% 3%x75%x4=9%
Q 1% 1%x75%x4=3%

Pour les commerciaux MTP concernés par la modification de leur prime commerciale, il a
également été convenu que cette prime d’intégration sera majorée du montant équivalent
a 2 années de primes spécifiques ou de Bonus Equipe.

Le montant servant de base pour le calcul de cette majoration correspondra au montant le
plus élevé de la prime supprimée (prime commerciale ou Bonus Equipe en fonction de leur
nouveau code emploi au sein de la MFPM) en prenant comme référence celle versée au
titre des années 2019 et 2020 et respectivement payée en 2020 et 2021.

3. Nouveau dispositif : Prime Paris

A compter du 1¢ janvier 2022, un nouveau dispositif, dit « Prime Paris », tenant compte
de I"écart du colit de la vie liée a la spécificité de la région parisienne est mis en place.

Ce dispositif annule et remplace a compter de cette méme date le dispositif dit de
« Compensation écart de loyer mutation vers Paris » applicable au sein de la MFPM et de
MTP.

1l est toutefois précisé que les salariés qui bénéficient du dispositif « Compensation écart
de loyer mutation vers Paris » au 31 décembre 2021 continueront d'en bénéficier jusqu’'a
I'échéance initialement prévue. Ils pourront ensuite, s'ils en remplissent les conditions,
percevoir la « Prime Paris ».

» Salariés éligibles

Sous réserve de satisfaire aux conditions d’attribution définies ci-aprés, pourront bénéficier
du dispositif de « Prime Paris » les salariés de la MFPM en CDI ou en CDD, a |'exception
des cadres dirigeants et des alternants (sous contrat de professionnalisation ou
d’apprentissage, qui bénéficient par ailleurs d’un autre dispositif).
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Ainsi, sont donc concernés les salariés de MTP transférés au sein de la MFPM et n‘ayant
pas expressément refusé les dispositions prévues au point III, les salariés rattachés a
I'établissement MFPM de Boulogne Billancourt mais également les salariés rattachés & un
autre établissement de la MFPM satisfaisant aux conditions d‘attribution.

» Conditions d’attribution

Deux conditions cumulatives doivent étre satisfaites pour bénéficier du versement de la
« Prime Paris »

o Le salarié doit travailler dans la région parisienne

o Etil doit habiter dans la région parisienne

On entend ici par région parisienne les départements suivants : Paris (75), Seine-et-Marne
(77), Yvelines (78), Essonne (91), Hauts-de-Seine (92), Seine-Saint-Denis (93), Val-de-
Marne (94), Val-d'Oise (95).

Le versement de cette prime cessera immédiatement dés qu’une des deux conditions
cumulatives n’est plus satisfaite.

» Modalités de calcul

Cette « Prime Paris » correspondra a 10% du salaire de base brut et sera versée en 12
mensualités. Pour |'application de ce calcul, le salaire de base brut correspond & la
rémunération annuelle réelle de base divisée par 12.

Cette prime sera proratisée en cas d’absence indemnisée dans le mois (dans la mesure ot
cette prime est prise en compte dans le salaire de référence servant de base au calcul du
revenu de remplacement) et ne sera pas versée au salarié en cas d’absence non rémunérée
couvrant lI'intégralité du mois concerné (exemple congé sans solde du 1® au 31 du mois).

C. Temps de travail des cadres en réalisation de mission

Ce statut spécifique des cadres en réalisation de mission (modalité 2 au sens de la
convention collective SYNTEC) étant uniquement issu de la convention collective SYNTEC
ne sera plus applicable & compter du 1° janvier 2022.

Ainsi, a compter de cette date, I'ensemble de ces cadres en réalisation de mission a temps
plein transférés bénéficiera du statut de cadre autonome et, donc a ce titre, d‘une
convention de forfait annuel en jours (212 jours de travail auxquels s'ajoute la journée de
solidarité), dans les conditions définies par les accords MFPM du 19 décembre 2000 et du
15 mars 2016 relatif a la maitrise de la charge de travail des cadres autonomes.

D. Statut particulier des inspecteurs du Guide Michelin

Compte tenu des fonctions spécifiques exercées par les Inspecteurs du Guide Michelin et
des contraintes propres a cette activité, les parties conviennent de la nécessité de
maintenir le statut particulier de ces derniers a l'issue de la fusion-absorption de MTP par
la MFPM.

Ainsi, les inspecteurs du Guide Michelin conserveront les primes spécifiques attribuées en
raison de leurs fonctions ainsi que les demi-journées de récupération dont ils peuvent
bénéficier chaque année en fonction du nombre de semaines de tournées effectuées.
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E. Epargne salariale

1. Intéressement et Participation

Compte tenu de la fusion-absorption de MTP par la MFPM, les accords d'intéressement et
de participation de MTP deviennent inapplicables a compter du 1¢ janvier 2022.

Les accords en vigueur au sein de la MFPM et de |'établissement MFPM de Boulogne
Billancourt s'appliqueront de plein droit.

2. Plan d’Epargne Retraite Collectif (PERCO)

L'accord de Groupe du 12 juillet 2007 et ses avenants portant sur la mise en ceuvre d'un
Plan d’Epargne Retraite Collectif de Groupe, auquel sont adhérentes les sociétés MFPM et
MTP, prévoient que I'abondement accordé aux salariés bénéficiaires correspond a 2,5% de
la rémunération brute N-1 pergue par chaque bénéficiaire au sein de la société a laquelle
il est rattaché.

En application de ces dispositions, les salariés MTP transférés au sein de la MFPM a compter
du 1¢ janvier 2022, ne disposeront pas de rémunération brute de référence 2021 versée
par la MFPM permettant de calculer un abondement PERCO en 2022.

Les parties conviennent gqu’une prime correspondant au montant de I'abondement dont les
salariés auraient pu bénéficier en application des dispositions de |'accord de groupe, calculé
sur la base des versements réalisés par les salariés sur le PERCO au cours de I'année 2022,
sera versée aux salariés concernés.

Cette prime sera versée en février 2023 :

» aux salariés transférés ayant réalisé des versements sur le PERCO au cours de
I'année 2022
» et présents aux effectifs de la MFPM au 1°" février 2023

Le montant de cette prime sera majoré du montant correspondant a la prise en charge par
la MFPM de la part salariale des cotisations sociales dues sur ledit montant (maximum
25%).

F. Régime de frais de santé surcomplémentaire

1l est apparu que les prestations dont bénéficiaient les salariés de MTP au titre du régime
de frais de santé surcomplémentaire étaient plus protectrices que celles accordées aux
salariés de I’établissement MFPM de Boulogne Billancourt.

Afin de permettre une mellleure intégration des salariés de MTP au sein de |'établissement
MFPM de Boulogne Billancourt, les parties ont convenu d’étendre ces prestations aux
salariés de |'établissement MFPM de Boulogne Billancourt.

Ainsi, les dispositions relatives aux risques couverts et au taux de cotisation, seront
modifiées comme suit :

10 _—fr éé \,ﬁ
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e Risques couverts

A compter du 1° janvier 2022, les risques couverts par ledit régime seront les dépenses
lices au « Frais de santé, dépassant les remboursements des régimes Sécurité Sociale et
du régime collectif obligatoire de base, dans la limite des prestations définies par la
MNPEM ». Les prestations détaillées correspondant a ces garanties sont décrites dans la
notice d‘information établie par la MNPEM et remise a chaque salarié concerné.

Cette nouvelle notice reprendra l'intégralité des prestations actuellement prises en charge
par la MNPEM dans le cadre du contrat la liant avec MTP (notice MTP 2021 en Annexe 1
pour information).

e« Détermination des cotisations mensuelles

1l est rappelé que le régime surcomplémentaire de frais de santé obligatoire, spécifique a
I"établissement de Boulogne Billancourt est financé a 100% par I'employeur.

Il appartient a I'Assemblée Générale de la MNPEM de fixer chaque année le taux de la
cotisation mensuelle. Cette cotisation sera de 0,45% de la rémunération brute mensuelle
de chaque salarié soumise a cotisations sociales, plafonnée a 2 PMSS a compter du 1"
janvier 2022.

On entend par rémunération brute mensuelle I'ensemble des éléments de salaire soumis
chaque mois a cotisations sociales. Les cotisations sont versées mensuellement par
I'employeur a la MNPEM.

G. Dénonciation des usages MTP

Afin d'assurer une totale intégration des salariés, il est apparu nécessaire d’harmoniser les
pratiques MTP avec celles de la MFPM concernant la prise des jours de repos ainsi que la
rémunération des astreintes.

Par conséquent, les usages existants au sein de la société MTP relatifs a la possibilité de
prendre des jours de repos par demi-journées et aux modalités de rémunération des
astreintes sont dénoncés par le présent Accord. Ils cesseront de s‘appliquer a compter du
1¢r janvier 2022,

H. Lieu de travail

Les salariés MTP transférés continueront d’exercer leur activité a Boulogne Billancourt.

1l est rappelé que le lieu de travail pourra étre modifié en fonction des besoins de la MFPM
et fixé en tout autre lieu a Paris ou en région Ile-de-France, sans que cela constitue une
modification du contrat de travail des salariés.

III. DISPOSITIONS SPECIFIQUES A L'ACCORD DE
PERFORMANCE COLLECTIVE

La fusion-absorption de MTP par la MFPM sera a l'origine de la modification de la
rémunération des salariés MTP et du temps de travail des cadres en réalisation de mission
(modalité 2 au sens de la convention collective SYNTEC) transférés au sein de la MFPM le
1er janvier 2022, telle que définie aux paragraphes II B et IIC du présent Accord & savoir :

- La structure de la rémunération de base

- La rémunération variable

- Les primes commerciales

- Le temps de travail des cadres en réalisation de mission

11 \
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Dans la mesure ol ces nouvelles modalités relatives a la rémunération et aux modalités
d’application de la forfaitisation annuelle du temps de travail des cadres en réalisation de
mission modifient directement les contrats de travail et ne concernent pas uniquement le
statut collectif, les parties sont convenues de recourir a |'accord de performance collective
au sens de l‘article L. 2254-2 du code du travail pour atteindre I'objectif d’harmonisation.

A. Modalités d’information des salariés

Chaque salarié sera informé des dispositions spécifiques du présent Accord entrant dans
le champ d'application de I'accord de performance collective, de leur droit d'accepter ou
non l'application de ces dispositions maodifiant leur contrat de travail ainsi que des
conséquences de leur choix.

Cette communication sera adressée par lettre recommandée avec accusé de réception au
mois de décembre 2021. La date de premiére présentation de ce courrier au domicile du
salarié constituera le point de départ du délai d'un mois dont dispose le salarié pour faire
part de son refus exprés de se voir appliquer lesdites dispositions.

B. Conséquences de |'acception du salarié

L'acceptation des conséquences des dispositions de |'Accord sur le contrat de travail de
chaque salarié pourra étre expresse ou tacite en cas d'absence de refus exprés dans le
délai d'un mois prévu au paragraphe précédent.

Dans cette hypothése, les dispositions prévues aux paragraphes IIB et IIC ci-dessus

s’appliqueront de plein droit au salarié et se substitueront a celles contraires et
incompatibles du contrat de travail.

C. Conséquences du refus du salarié

Le refus du salarié des conséquences des dispositions de I’Accord sur son contrat de travail
devra intervenir dans le délai d’'un mois défini au paragraphe A du présent titre. Il devra
nécessairement étre exprimé par écrit (lettre recommandée avec accusé de réception ou
remise en main propre contre décharge).

Dans cette hypothése, une procédure de licenciement pour motif personnel pourra étre
engagée dans les 2 mois suivants le refus exprimé du salarié.

Conformément aux dispositions de |'article L2254-2 du Code du travail, le salarié qui ferait
I"'objet d’une telle procédure de licenciement bénéficiera d'un abondement de son compte
personnel de formation (CPF) d'un montant de 3 000€.

IV. MODALITES DE SUIVI

Afin d’examiner |'application du présent Accord et ses éventuelles difficultés de mise en
ceuvre, il est institué une commission de suivi composée des représentants de la Direction
et de 3 représentants de chaque organisation syndicale signataire.

Elle se réunira au terme de la premiére année d’application du présent Accord et pourra se
réunir ultérieurement a la demande de |I'une des parties.
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V. DISPOSITIONS ADMINISTRATIVES

A. Durée de l'accord

Le présent Accord entrera en vigueur a la date de la réalisation du projet de fusion-
absorption de MTP par la MPFM, soit de maniére prévisionnelle a la date du 1" janvier
2022, conformément aux dispositions de l'article L. 2261-14-3 du Code du travail ; a
I'exception des dispositions du paragraphe III spécifiques a l'accord de performance
collective qui entreront en vigueur a la date de dépd6t du présent Accord.

Il est conclu pour une durée indéterminée.

B. Révision

Le présent Accord pourra étre révisé en tout ou partie selon les modalités prévues par les
articles L.2232-24 et suivants du code du travail.

Une information devra en étre faite a I'autre partie par courrier recommandé avec accusé
de réception et comporter en outre l'indication des dispositions dont la révision est
demandée et les propositions de remplacement.

Dans un délai maximum de 3 mois, les parties ouvriront une négociation. Les dispositions
de I'accord dont la révision est demandée resteront en vigueur jusqu'a la conclusion d'un
avenant.

L'avenant de révision ainsi conclu devra faire I'objet d'un dépot dans les mémes conditions
gue celles prévues dans le cadre du présent accord.

C. Dénonciation

Le présent Accord pourra étre dénoncé par l'une ou l'autre des parties signataires, dans
les conditions fixées par le Code du travail et moyennant un préavis de 3 mois.

A compter de |'expiration du préavis de dénonciation, le présent Accord continue de
produire ses effets jusqu’a I'entrée en vigueur de l'accord qui lui est substitué ou a défaut
pendant une durée de 12 mois.

D. Formalités de dépot et de publicité

Le présent Accord fera I'objet des formalités de publicité suivantes, a la diligence de la
Direction :

s Un exemplaire signé de toutes les parties sera notifié a chaque Organisation
Syndicale Représentative,

o Un exemplaire signé de toutes les parties sera déposé sur la plateforme de
téléprocédure de la DREETS compétente pour chacune des sociétés,

e Un exemplaire sera déposé au Greffe du Conseil des Prud'hommes de Clermont-
Ferrand et Boulogne Billancourt.

Le présent Accord sera mis a disposition des salariés auprés du service du personnel des
Sociétés.
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Il fera également I'objet d'une communication simplifiée par affichage aux emplacements
réservés a la communication avec le personnel.

Fait a Clermont-Ferrand, en 9 exemplaires originaux, le 30/08/2021.
Pour la M.F.P.M. représentée par:
Mme Sophie Balmary Mme Celine Dubreuil

(D W

S

Pour MTP. représentée par :

Mme Chloé Gryspeerdt

Pour les Organisations Syndicales représentatives de la MFPM :

CFDT :

M. Laurent Bador M. Xavier Cailloux
CFE-CGC :

M. José Tarantini Mme Laure Trincal

/

Et avec l'accord des Organisations Syndicales Représentatives signataires du présent
Avenant pour signature de ce dernier :

CGT-FO :

M. Gerald Girault

T G € nmoo
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Pour les Organisations Syndicales représentatives de MTP :

CFDT :

Mme Marie Hervé

»

CFTC:

M. Louis Picoche
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 TABLEAU DES
- GARANTIES

’ CONTRAT COLLECTIF

2021 MTP

ERSONI 5
ETABLISSEMENTS MICHELIN

SOINS COURANTS

ANNEXE 1

Nos garanties sont exprimées en pourcentage de la base de remboursement
de I'Assurance Maladie ou en euros et incluent la part mutuelle et la part
de I'Assurance Maladie obligatoire. Nos remboursements s'entendent par
bénéficiaire et sont limités aux frais engagés. La participation forfaitaire de 1€
et la franchise médicale ne sont pas prises en charge par la Mutuelle.

HONORAIRES MEDICAUX
Consultations, visites généralistes 5? médec?n non adhétent L LRy
si médecin adhérent & I'OPTAM 210 %
Gonsuiltatlons; visites spdciafistes si médecin non adhérent a 'OPTAM/OPTAM-CO 200 %
si médecin adhérent a I'OPTAM/OPTAM-CO 270 %
Actes d'imagerie médicale (radiolagie, échographie, si médecin non adhérent a 'OPTAM/OPTAM-CO 190 %
endoscopie...) et actes techniques médicaux si médecin adhérent 3 'OPTAM/OPTAM-CO 210%
Participation forfaitaire surles actes > 120 € oui
ANALYSES ET EXAMENS DE LABORATOIRE 200 %
HONORAIRES PARAMEDICAUX (infirmiers, kinésithérapeutes, orthophonistes, ...) 200 %
ACTES DE PREVENTION remboursés par I'Assurance Maladie 100 %
MEDICAMENTS
Médicaments remboursés par 'Assurance Maladie 100 %
Médicaments prescrits non remboursables - Forfait annuel 30€
Dispositifs médicaux (pansements, bandages...) 125 %
MATERIEL MEDICAL
T remboursé(e)a 60 % par I'Assurance Maladie 260 %
remboursé(e) a 100 % par |'Assurance Maladie 295 %

EQUIPEMENT OPTIQUE
Monture 100 €
Verres simples par verre 110€
Verres complexes par verre 275 €
Verres trés complexes par verre 350 €
LENTILLES remboursées par 'Assurance Maladie (ticket modérateur + forfait) / lentille 100 % + 300 €

non remboursées par 'Assurance Maladie - Forfait annuel 120€
CHIRURGIE REFRACTIVE (myopie, astygmatisme, hypermétropie, presbytie) - Forfait annuel par ceil 800 €
SUPPLEMENTS ET PRESTATIONS (prismes, honoraires opticiens-lunetiers, filtre...) 100 %

oui

EQUIPEMENTS 100 % SANTE® (reste & charge zéro)

SOINS
Soins 150 %
Inlay - onlay (restauration d'une dent) 150 %
Parodontologie remboursée par I'Assurance Maladie 400 %
PROTHESES remboursées par 'Assurance Maladie 495 9%
non remboursées par 'Assurance Maladie - Forfait annuel 150 €
IMPLANT DENTAIRE (hors couronne sur implant) - Forfait par implant, limité a 2 implants / an 900 €
ORTHODONTIE remboursée 3 100 % par I'Assurance Maladie 400 %
remboursée & 70 % par I'Assurance Maladie 370%
oui

SOINS ET PROTHESES 100 % SANTE®! (reste a charge zéro)

HOSPITALISATION ®
FORFAIT JOURNALIER HOSPITALIER oui
FORFAIT AMBULATOIRE chambre particuliére en séjour ambulatoire 45 €
en médecine, chirurgie, maternité, psychiatrie 70 €/ jour
CHAMBRE PARTICULIERE en soins de suite et réadaptation 60 € / jour
ILLIMITEE en secteur non canventionné 25 €/ jour
en cure médicale et institut spécialisé 45 €/ jour
HONORAIRES
Actes de chirurgie, d'obstétri danesthésie si médecin non adhérent a 'OPTAM/OPTAM-CO® 200 %
s g S e si médecin adhérent a 'OPTAM/OPTAM-CO 370 %

100 % des frais réels dans la limite de 25 %

MATERNITE du plafond mensuel de Sécurité sociale
FRAIS DE SEJOUR 175 %

= enfant jusqu'a 16 ans inclus (chirurgie et médecine) 45 €/ jour
FRAIS D'ACCOMPAGNEMENT enfant + de 16 ans et adulte (chirurgie) 45 €/ jour

TRANSPORT

100 % M

(1) OPTAM/OPTAM-CO : Option de pratique tarifaire maitrisée. Honoraires avec dépassements maitrisés de médecin de secteur
2

(2) Voir conditios générales de prises en charge 16
(3) Tels que définis réglementairement _k




MUTUELLE NATIONALE
DU PERSONMNEL DES
ETABLISSEMENTS MICHELIN

TABLEAU DES
GARANTIES

CONTRAT COLLECTIF
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Nos garanties sont exprimées en pourcentage de la base de remboursement
de |'Assurance Maladie ou en euros et incluent la part mutuelle et la part
de I'Assurance Maladie obligatoire. Nos remboursements s'entendent par
bénéficiaire et sontlimités aux frais engagés. La participation forfaitaire de 1€
et la franchise médicale ne sont pas prises en charge par la Mutuelle,

RCO '

CURES THERMALES [ Assurance Maladie obligatoire + Mutuelle |

Forfait thermal (honoraires médicaux, hébergement, transport)

65 % /70% + 100 €/ an

AIDES AUDITIVES

Appareil auditif remboursé par [‘Assurance Maladie. Ticket modérateur et forfait annuel par appareil 100 % -+ 960 €
Réparations, piles... 175 %
EQUIPEMENTS 100 % SANTE"™ (reste-a-charge zéro) oui

MEDECINE NON CONVENTIONNELLE ®

Chiropractie, Diététique, Micro kiné, Ostéopathie, Pédicurie, Psychologie, Psychomotricité

150 €/ an/ bénéficiaire
limité a 80 % de la dépense / acte

MNPEM ASSISTANCE®

Assistance en cas d'hospitalisation, d'immobilisation, de déces,...
Accompagnement en cas de cancer, de handicap, d'aidants,.,.

N°® CRISTAL 09 69 32 34 51 (appel non surtaxé)

TELECONSULTATION

MesDocteurs

Depuis votre espace adhérent mnpem.fr ou 'appli mabile « MNPEM »

(1) Voir conditions générales de prise en charge
(2) Tel que définis réglementairement

(3) Liste de prestations non exhaustive, détail complet des prestations dans la natice d'informatian disponible sur www.mnpem.fr ou sur simple demande auprés de la mutuelle,
Contrat souscrit auprés de Ressources Mutuelle Assistance (RMA) Siren 444 269 682

REGLES GENERALES

Nos garanties sinscrivent dans le dispositif des contrats responsables confor-
mément aux dispositions des articles L871-1,R871-1 et R871-2 du code de
la Sécurité sociale. Vos garanties et niveaux de remboursement seront
automatiquement adaptés en fonction des évolutions Iégislatives et
reglementaires régissant les contrats responsables.

Si vous étes hors parcours de soins coordonnés, votre contrat ne prendra
pas en charge la diminution des remboursements appliquée par IAssurance
Maladie, ni les dépassements d’honoraires.

Ne donnent pas lieu a un remboursement les soins réalisés a |4tranger non

pris en charge par |‘Assurance Maladie.

CONDITIONS GENERALES DE PRISE EN CHARGE

OPTIQUE

Confarmément a la législation régissant les contrats respansables,
la Mutuelle rembourse, & compter de la date d'achat, un forfait
équipement optique tous les 2 ans pour les adultes et tous les ans
pour les enfants de moins de 16.ans,

Par dérogation :

-Cette péricde est réduite & un an en cas dévolution de la vue
(conformément a fa législation en vigueur) justifiée par : une nou-
velle prescription médicale portant une correction différente de
la précédente, ou la prescription initiale comportant les mentions
portées par lopticien lunetier selon les dispositions de [‘article D.
4362-12-1 du code de la santé publique.

- Cette période est réduite a 6 mois pour les enfants jusqu’a 6 ans
en cas de mauvaise adaptation de la monture a la morphologie
duvisage de [enfant.

- Aucun délai de renouvellement ne sapplique sur les verres :
«en cas dévolution de la réfraction liée a certaines situations
médicales particuliéres définies réglementairement ;
«paur les enfants de moins de 16 ans en cas dévolution de la
wvue justifiée par une prescription médicale delophtalmologue.
Lorsque l'assuré acquiert son équipementen deux temps {d'une part
lamanture, d'autre partles verres), la période a lissue de laguelle un
équipement complet peut &tre pris en charge sapprécie a la date
d'achat du demier élément de [équipement.
Les adhérents qui ne peuvent pas porter de verres progressifs ou
multifocaux peuvent prétendre au remboursement de 2 équipe-
ments (vision de prés et vision de loin). Les régles de renouvellement
sappliquent & chacun des équipements.

Types de verres

Verres simples:

- verres unifocaux sphériques dont la sphére est comprise entre
-6,00 et + 6,00 diaptries;

- verres unifocaux sphéro-cylindriques dont la sphére est comprise
entre 6,00 et O dioptries et dont le cylindre est inférieur ou égal a
+4,00 dioptries; verres unifocaux sphéro-cylindriques dont la sphére
est positive et dont la somme S (sphére + cylindre) est inférieure
ou égale a 6,00 dioptries;

Verres complexes:

- verres unifocaux sphériques dont la sphére est hors zone de 6,00 3
+6,00 dioptries;

- verres unifocaux sphéro-cylindriques dont la sphére est comprise
entre -6,00 et 0 dioptries et dont le cylindre est supérieur 3
+4,00 dioptries;

-verres unifocaux sphéro-cylindriques dont la sphére est inférieure 3
6,00 dioptries et dont le cylindre est supérieur ou égal 3 0,25 dioptrie;

-verres unifocaux sphéro-cylindriques dant la sphére est positive et
dont la sornme S est supérieure 4 6,00 dioptries;

-verres multifocaux ou progressifs sphériques dont la sphére est
comprise entre -4,00 et +4,00 dioptries;

- verres multifocaux ou progressifs sphéra-cylindriques dont la sphére
est comprise entre -8,00 et 0,00 dioptries et dont le cylindre est
inférieur ou égal a + 4,00 dioptries;

-verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la
sphere est positive et dont la somme S est inférieure ou égale 3
8,00 dioptries;

Verres trés complexes:

- verres multifocaux ou progressifs sphériques dont la sphére est hars
zone de-4,00 & + 4,00 dioptries;

-verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la
sphere est comprise entre -8,00 et 0 dioptries et dont le cylindre
est supérieur & +4,00 dioptries;

- verres multifocaux ou progressifs sphéra-cylindriques dont fa sphére
estinférieure  -8,00 dioptries et dont le cylindre est supérieur ou
égal 40,25 dioptries,

- verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dontla sphére
est positive etdontla somme S est supérieure a 8,00 dioptries,

HOSPITALISATION

FRAIS D'’ACCOMPAGNEMENT : Le remboursement est limité & un
seul accompagnant. Les frais d'accompagnement sont pris en charge
lorsque I'hébergement se fait dans [établissement d'hospitalisation
a condition que le patient soit adhérent 3 la Mutuelle,

Documents & fournir:

-La facture nominative acquittée de Iétablissernent hotelier et/ou
de restauration ainsi que le bulletin d'hospitalisation précisant la
date dentrée et de sortie.

-Lattestation d'impossibilité d'hébergement dans le lieu
d'hospitalisation dans le cas ob Ihébergement et la restauration
ne peuvent seffectuer dans le milieu hospitalier.

17

CURES THERMALES

Pour le réglement du forfait de la cure thermale, celle-ci doit étre
réalisée entiérement. Le forfait est remboursé uniquement sur
présentation de |a facture acquittée de Iétablissement, accompagnée,
le cas échéant des dépenses annexes (frais d'hébergement, frais de
transport...) et ce, dans la limite des frais engagés.

SOINS NON REMBOURSES

PAR L'ASSURANCE MALADIE

IMPLANT DENTAIRE: Le remboursement seffectuera sur
Iimplant (racine) et le pilier sur implant.

Pour le réglement, vous devez joindre |a facture définitive détaillée,
Lorsque les travaux se réalisent sur 2 années, la date retenue pour e
versement du forfait est celle de la pose de limplant. La Mutuelle ne
participe pas au remboursement de la réparation d'un pilier seul.

MEDECINE NON CONVENTIONNELLE: Les praticiens doivent
disposer d'un numéro ADELI. Les ostéopathes et les chiropracteurs
doivent étre inscrits auprés de fAgence Régionale de Santé de leur
résidence professionnelle. Les factures doivent comporter la signature
et le cachet du praticien.

LENTILLES NON REMBQURSEES PAR ASSURANCE MALADIE:
Le forfait lentille est versé sur présentation d'une facture acquittée
accompagnée de la prescription médicale datant de moins d'unan
pour les mains de 16 ans et mains de 3 ans pour les plus de 16 ans.

MEDICAMENTS PRESCRITS ET NON REMBOURSABLES :

Le forfait est versé sur présentation d'une facture acquitide
accompagnée de la prescription médicale. Pour étre pris en charge
dans le forfait, le produit prescrit doit appartenir 2 la classification
amédicament » du site de référence Vidal,

COMMENT TRANSMETTRE

VOS DOCUMENTS A LA MUTUELLE?

- Par mail sous format POF 3 contact-adh@mnpem fr (les formats
photos ne sont pas acceptés)

- Par courrier au 2, rue de Bien-Assis
63040 Clermont-Ferrand Cedex 9




EXEMPLES DE REMBOURSEMENT*

Prix i&c‘aygn
atiqu
ot

réglementé

Remboursement
de I'assurance
maladie

obligataire

ZEPHYR SURCO

Aemboarsermen] _Reste
frutuelia 3 charge

Commentaires

HOSPITALISATION
Forfait journalier hospitalier en court séjour 20,00€ 0,00€ 20,00€ 0,00 € Tarif réglementaire™*
Honoraires du chirurgien avec dépassement d’honoraires maitrisés 355,00 € 271,70 € 83,30€ 0006 Prix moyen national de lacte : 355 €
(adhérent 3 un DPTAM : 'OPTAM ou 'OPTAM-CO) pour une opération chirurgicale de la cataracte b 1009 BR LS BR:271,70€
Honoraires du chirurgien avec dépassement d’honoraires libres 431,00 € 271,70 € 159,30 € 0,006 Prix moyen national de l'acte : 431 €
(non adhérent  un DPTAM : 'OPTAM ou 'OPTAM-CO) pour une opération chirurgicale de la cataracte k 100% BR i BR:271,70€

DP 211
Equipement optique de classe A (monture + verres) de verres unifocaux (équipement 100 % santé) 125,00 € 22,50€ 102,50 € 000€ Prix limite de venle: 125 €
Verres unifocaux de classe A dont la sphére est de 4,004 -6,00 ou +4,00 4 +6,00 4 609%BR 1 He st BR:37,50€
Equipement optique de classe B (monture + verres) de verres unifocaux 2a5,00€ ﬁg‘gffn 3s91€ bk Prix moyen ";gfgﬂg;'"“e‘m €

Verres unifacaux de classe B dont la sphére est de -4,00 G -6,00 ou 4,004 +6,00

DENTAIRE :

20,24 €

Soins (détartrage) 28,92¢€ 70 BR B,6B€ 0,00€ Tarif conventionnel***: 28,92 €
Couronne céramo-métallique sur incisives, canines et premiéres prémolaires (prothése 100 % santé) 500,00 € 7804';082 416,00 € 0,00 € Honorslie Ilniﬁ:e‘g.:l'aiumlm 1500€
84,00€ ; Honaraire limite de facluration : 550 €
Couronne céramo-métallique sur deuxiémes prémolaires 538,70 € 454,70 € 0,00 € Prix moyen national de 'acte : 538,70 €
70%BR BR:120€
. 7525€ Prix moyen national de [‘acte : 538,70 €
Courcnne céramo-métallique sur molaires 538,70 € 709 BR 456,87 € 658€ BR:107,50€

AIDES AUDITIVES ' .

Aide auditive de classe | par oreille (équipement 100% santé)* 950,00 € égoq,‘ug“e 710,00 € 0,00€ i Ilmlla_d'e-venée S
¢ .
Aide auditive de classe |l par oreille 1476,00 € :g[;'eug; 1120,00€ 11600€ L mnyennagno?ilo%eg ade:1476€
SOINS COURANTS 5
Consultation d'un médecin traitant généraliste 16,50 € Tarif conventionnel : 25 €
sans déf d i An00€ 70 % BR 7508 HauE 1 € partidpation forfaitaire
Cansultation d’'un médecin spécialiste en gynécalogie 20,00 € Taif conventionnel : 30 €
sans dépassement d'honoraires 000E 70% BR 200 poaE 1 Eparlicipation forfaitaire
. Prixmoyen national de acte : 44 €
Consultation d'un médecin spécialiste en gynécologie 20,00 € 5
avecdd d'hanoralres maitrisés (adhérent a un DPTAM : FOPTAM ou FOPTAM-CO) ALUDE 70% BR 2300¢€ o0uE LEpatigpalorfualaite
BR:30 €dont 23 €de

S—— . Prix moyen national de 'acte: 56 €
Consultation d'un médecin spécialiste en gynécologie 1510€ ;
avecdép dh libres (non adhérent 3 un DPTAM : FOPTAM ou I OPTAM-CO) o0 e 70%BR 20 RS LS putdgatin frialile
*Patient adulte, ér du ticket le parcours de soins coordonnés,
BR: Base d /taiifses éfirence & [Assurance Maladie 18
** Jarifréglementaire : Tarif défini par décret
*** Tarif co 1 Tarif fixé par k tre les profe de santd et JAssurance Maladie obligatoire
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CONDITIONS D’ADHESION
RATTACHEMENT
CONJOINT / ENFANT

Vos ayants droit (conjoint/enfant a charge) peuvent bénéficier a titre gratuit des prestations
et services du contrat collectif. Vous trouverez ci-apres les conditions d'adhésion.

SANS CONDITION D’ADHESION
Vos enfants sont couverts jusqu'a leur 165™ anniversaire.

AVEC CONDITIONS D’ADHESION

____ BENEFICIAIRES | CONDITIONS

Conjoint(e) Revenus inférieurs a 50 % du SMIC sur les 12 derniers mois
Enfantde 17 & 25 ans scolarisé Certificat de scolarité
Enfant de 17 & 25 ans non scolarisé Revenus inférieurs a 50 % du SMIC sur les 12 derniers mois

«Enfantde - 20 ans :
Enfant a charge en situation de handicap Allocation déducation de l'enfant handicapé (AEEH)
sans limite d'age «Enfant de 20 ans et +:
Allocation aux adultes handicapés (AAH)

PRISE D'EFFET DE LA COUVERTURE

Rattachement d’un ayant droit lors de I'affiliation du salarié :
Laffiliation prend effet le 1 jour du mois de l'embauche si le bulletin d'affiliation parvient
complété et signé 4 la Mutuelle dans les 2 mois qui suivent la date dembauche.
Au dela de ce délai, se référer au paragraphe « Rattachement d'un ayant droit en cours de contrat ».

Rattachement d’un ayant droit en cours de contrat :
Laffiliation prend effet le 15 du mois en cours si le bulletin d'adhésion parvient
complété et signé a la Mutuelle avant le 16 du mois,
sinon l'adhésion est effective le 12 jour du mois suivant.

Rattachement d’un nouveau-né ou d’un enfant adopté :
La date d'effet est le jour de sa naissance ou de son adoption, le bulletin d'affiliation
devant parvenir a la Mutuelle dans les 3 mois suivant la naissance ou l'adoption.
Au-dela de 3 mois, se référer au paragraphe « Rattachement d'un ayant droit en cours de contrat ».

MODALITES D’ADHESION

Complétez et retournez a la Mutuelle, le bulletin d'affiliation accompagné des piéces justificatives.
Ce bulletin est disponible sur www.mnpem.fr/rubrique adhésion.

VOS AYANTS DROIT NE REMPLISSENT PAS
LES CONDITIONS D’ADHESION CI-DESSUS ?

La MNPEM offre la possibilité de souscrire & un contrat individuel.

POUR PLUS D'INFORMATION, CONTACTEZ-NOUS

MUTUELLE NATIONALE DU PERSONNEL DES ETABLISSEMENTS MICHELIN
2, rue de Bien-Assis - 63040 CLERMONT-FERRAND CEDEX 9

Tel. 04 63 04 04 04 / Fax 04 63 04 04 00 w §
- contact-adh@mnpem.fr www. mnpem.fr Appli mobile «MNPEM» 55. §
MUTUELLE HATIONALE G '
DU PERSORMNEL DES UMUTUIHTE a
SIS ERENE MICHER R Siren 382 046 464 - Mutuelle soumise aux dispositions du Livre Il du Code de la Mutualité FRANCAIGE g
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